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Formation à l’Audit Social

Objectifs 

La formation proposée par l’IAE de Paris 1
Panthéon-Sorbonne en coopération avec
l’IAS – Institut d’Audit Social et l’ANDCP –
Association Nationale des Directeurs et Cadres
de la fonction Personnel – doit  permettre aux
responsables opérationnels et aux responsables
de la fonction Ressources Humaines d’acquérir
la maîtrise de la démarche et des princi-
paux concepts et outils de l’audit social.
Elle se prolonge, à la demande du stagiaire, par
un accompagnement éventuel de ses premières
missions.

Public concerné

Pour s’inscrire, les candidats doivent disposer
d’un diplôme de niveau « bac+4 » ou exercer
des responsabilités dans le domaine des
Ressources Humaines. Une procédure de valida-
tion des acquis de l’expérience, conforme aux
règles en vigueur au sein de l’IAE de Paris, est
offerte aux candidats ne disposant pas d’un tel
diplôme.

Une sélection des candidatures sera faite sur
dossier.

Organisation et contenu de 
la formation

La formation comprend 90 heures d’enseigne-
ment, réparties sur 15 journées. Elle se déroule
à raison de 2 jours par semaine pendant 3 mois
et peut être prise en charge dans le cadre d’un
Plan de Formation (PF), d’un Congé
Individuel de Formation (CIF) ou du
Capital Temps Formation (CTF). 

Elle porte sur 4 grands thèmes :

• L’Audit Social (1 journée)

• Les Outils de l’auditeur (1 journée)

• Les Audits spécialisés (12 journées)

• La Certification des Auditeurs Sociaux
(1 journée)

Planning

• 27/09/02 : L’audit social
• 03/10/02 : Les outils de l’auditeur
• 04/10/02 : L’audit de la fonction RH
• 18/10/02 : L’audit de la conformité
• 19/10/02 : L’audit de la paie
• 24/10/02 : L’audit des rémunérations
• 25/10/02 : L’audit de l’emploi
• 14/11/02 : L’audit de la GPEC
• 15/11/02 : L’audit du recrutement
• 21/11/02 : L’audit de la formation
• 22/11/02 : L’audit des relations sociales
• 28/11/02 : La certification
• 29/11/02 : L’audit de l’ARTT
• 12/12/02 : L’audit des ERP et SIRH
• 13/12/02 : L’audit du climat interne

Renseignements et inscriptions 

IAE de PARIS
Pôle Entreprises
Sophie AKHTAR
21, rue Broca – 75005 Paris

Tél. : 01 53 55 27 59
e.mail : akhtar.iae@univ-paris1.fr

Inscriptions

Du 03 juin au 16 septembre 2002

Début des cours

27 Septembre 2002

Frais de formation 

3 375 €.

LE PÔLE ENTREPRISES
Nos chargées de mission vous répondent sur  :
• la Formation continue : Françoise Chaignaud
tél. : 01 53 55 27 41 – e.mail : chaignaud.iae@univ-paris1.fr
• l’Apprentissage : Nicole Miossec
tél. : 01 53 55 27 45 – e.mail : miossec.iae@univ-paris1.fr
• les Partenariats : Dominique Rivière
tél. : 01 53 55 27 68 – e.mail : riviere.iae@univ-paris1.fr
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